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FUNDAGCOES PUBLICAS

FEM

EDITAL CULTURA VIVA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

REDE DE PONTOS DO ESTADO DO ACRE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

O Governo do Estado do Acre através da Fundacéo de Cultura Elias Mansour-FEM torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE DE PONTOS
DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE-AC, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D), no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria
MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugao Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrugéo
Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complemen-
tagédo em situagdes néo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a
Cultura n°® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegéo de projetos que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagéo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes
conjuntas com governos locais e a articulagao entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tema-
ticas de interesse comum, visando a capacitacdo, ao mapeamento e a a¢des conjuntas, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderéo participar deste edital Pontdes de Cultura com constituicéo juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e
outras redes tematicas, que tenham o certificado emitido pelo Ministério da cultura.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Estado do Acre por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 367.000,00 (trezentos
e sessenta e sete mil reais) para a categoria de Pontbes de cultura.

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Politica Nacional Aldir Blanc.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB ad-
vindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituicao juridica, ou seja, com CNPJ;

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impres-
sas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

Entidades e Organizagdes da sociedade civil sem certificado de Pontao de Cultura emitido pelo Ministério da Cultura

1. Coletivos informais (sem constituigcao juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

IIl. instituicdes privadas com fins lucrativos;

IV. Instituigbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

VI. Fundagbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgéo responsavel pela selegdo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

4.2 Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderao concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

4.3 A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao carac-
teriza participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagao
neste edital.

5 ETAPA DE INSCRICAO

5.1 Como se inscrever

5.1.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas a partir do dia 16 de abril até as 18h00min do dia 15 de maio de 2026, exclusivamente por meio
eletronico, através do formulario online de inscrigdo disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ). Ndo seréo aceitas inscricdes enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

5.1.2 N&o serdo recebidas inscrigges FORA DA DATA E HORARIO ESTABELECIDOS neste edital. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ), ndo sendo aceitas inscrigdes entregues em meio fisico ou enviado a
qualquer outro enderego eletrénico da FEM.

5.1.3 As inscri¢cdes poderao ser editadas durante o periodo de vigéncia das inscricdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagdo das informacdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscricdo para este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscri¢do por candidato, sera consi-
derada para analise a ultima inscricéo recebida, mesmo que incompleta.
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5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscrigao indeferida, poderao interpor recursos por meio de formulario eletrénico, disponivel no site da FEM, em até trés
dias apds a publicagéo dos resultados das inscrigdes no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 A documentagao listada no item 6.1.13, devera ser encaminhada no mesmo formulario eletrénico de inscrigao (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 6.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obrigatério implicara no indeferimento da inscri¢ao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

5.1.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva, no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus respectivos anexos e apéndices e demais modelos disponibilizados no momento
da inscrigao.

5.1.10 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela FEM
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.1.11 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto. Os documentos
deverao ser enviados em formato PDF com tamanho maximo de 10 mb.

5.1.13 Aiinscrigéo contara com o envio dos seguintes documentos:

Formulario de Inscricdo (conforme formulario eletrénico disponibilizado no site da FEM);

Plano de Trabalho (conforme Anexo 4, que deve ser baixado, preenchido e feito upload no respectivo formulario eletrénico de inscrigéo descrito no item 6.1.13.1)
Plano de Aplicagdo de Recursos (conforme Anexo 5, que deve ser baixado, preenchido e feito upload no respectivo formulario eletrénico de inscricdo descrito
no item 6.1.13.1);

Material de comprovacéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Estado do Acre , por meio de informa-
¢Oes sobre as agdes da entidade cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros);
publicacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos
ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 3 (trés) anos
em relagéo a publicacdo deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem
as atividades realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado pela Comisséo de Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagao (item 8). Esse material deve ser inserido no formulario eletrdnico upload no respectivo formulario eletrénico de inscricdo descrito no item 6.1.13.1
Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da
Ultima eleigao; ou da composi¢ao da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 6 e anexo 7, quando a entidade optar por concorrer as cotas;
5.1.14 A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o item 2.2 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri-
¢ao, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

5.1.15 As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a anlise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecao.

5.1.16 A FEM nao se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor,
na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do google forms .

5.1.17 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva — PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25% na categoria;

b) pessoas indigenas — 15% na categoria;

c) pessoas com deficiéncia 5%;

d) entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais — 30%.

6.2 As cotas serado destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideran-
¢a (coordenacéo/diregao) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregéo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

6.7 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.7.1 Caso nédo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.10 Nos casos excepcionais em que houver apenas uma vaga disponivel por categoria, municipio ou regional, ou quando n&o for possivel alocar pelo menos
uma vaga para cada grupo de cotas (Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia), as vagas disponiveis seréo destinadas a ampla concorréncia. Isso visa
garantir que todas as vagas sejam preenchidas, promovendo a participacdo mais inclusiva e abrangente possivel, respeitando as diretrizes de diversidade e
inclusdo do edital.

6.11 — Distribuicao das vagas para projetos na categoria Pontdes — Pessoa Juridica — Quantidade de Projetos: 1

TABELA 1 — QUANTITATIVOS DE PROJETOS

REGIONAIS| AMPLA NEGROS |INDIGENAS PCD ENTIDADES VOLTADAS A CULTURA POPULAR E TRADICIONAL TOTAL

TOTAL 1 0 0 0 0 1

6.12 E vedado o aporte em projetos com contetido politico-partidarios, eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica obrigatd-
ria, contetido audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, conteudos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario, discriminatério ou
que atentem contra as instituicdes publicas, a dignidade humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto Federal n.° 11.453/2023,
com fundamento no disposto no Art. 3., inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade
cultural no respectivo formulario eletrénico.

7.2 O periodo de execugao do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), e conter, no minimo,
as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢gdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a. Meta 1 — Formagéo e Educagéo Cultural;
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— Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops,
palestras, seminarios, entre outros, com a elaboracdo de contetidos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a
comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam pro-
cessos de integracao entre as instituicdes publicas de educagao formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 — Mostra Artistica/Cultural;

— Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigoes, apresentagdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade
cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacédo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e

comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
c. Meta 3 — Registro e Divulgagéo.

— Desenvolvimento de estratégias de divulgacédo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas,
redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao, érgaos publicos,
instituicOes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

— Criagado de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas, como produgao de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderao ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderéo, se considerarem pertinente, prever outras
Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (n&o pode ter valor superior). Caso o projeto seja apre-
sentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados
na eventual sele¢do do projeto — sendo assim, a Comissao de Selegéo podera desclassificar o projeto.

7.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de
valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

7.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, € importante que a entidade proponente apresente cotagdes e
justificativas.

7.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do Termo de Com-
promisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

7.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a
duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa
MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto seréo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conte-
réo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e
visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecéo — onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas
ou nao certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegédo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela FEM.

2. Etapa de Habilitagéo — sera realizada pela FEM, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selecao, obtiverem classificacdo que os coloque em condigao de ser Sele-
cionados; e/ou entidades, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegao, serdo definidas as entidades selecionadas:

| — Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il — Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegao
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selegao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por pareceristas classificados pela FEM no ambito do edital de credenciamento n° 004/2025..
10.3 Ficarao proibidos de participar da Comissado de Selecdo as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de participante deste Edital;

II. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

Ill. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

10.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cénjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

10.5 A Comisséo de Selegao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-
-certificagdo, conforme o item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicagdo da sua pontuagéo (para que tenha a possibilidade
de apresentar recurso a avaliagdo como um todo).

10.7 A pontuagdo maxima de cada projeto € de até 200 (duzentos pontos), incluindo a pontuagao dos dois blocos de critérios descritos no Anexo 02.

10.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséo de Selecao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
10.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| — maior pontuagao na soma dos critérios de selecio definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagdo da atuacédo da entidade cultural’);

Il — maior pontuagéo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 2 (“Avaliagéo do projeto apresentado”), do “l a)” ou “lll f)”, nesta ordem;

IIl — maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;

IIl — mediante sorteio.

10.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios
do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

Ill. ndo tenha pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecao.

10.11 A Comissao de Selegéo podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagédo de Recursos, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagédo das atividades.




77 Quinta-feira, 16 de Abril de 2026 N° 14.249 DIARIO OFICIAL

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

10.13 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selegao e/ou para solicitagéo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Ava-
liagdo, que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico especifico, disponivel no site da FEM, se atentar as datas conforme apresentado no item
de cronograma deste edital.

10.14 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

10.15 Alista dos recursos aceitos e néo aceitos, a composigdo da Comissao de Selegéo e o resultado final da Etapa de Selegao serdo publicados e divulgados
ao final da etapa de selegéo, no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

11. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas deveréo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de (minimo de 05 dias Uteis,
conforme cronograma deste edital) apds a publicagéo do resultado final da etapa de selegao, por meio de formulario eletrénico de envio de documentos.

|. para as entidades selecionadas:

a. Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagéo da entidade cultural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representagao da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel;

g. Certificado de Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagéo cultural podera
comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial
(da Uniao, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

h. Demais documentos que a FEM achar necessario de acordo com a legislagao vigente, em informagéo direta as entidades pré-certificadas.

11.1.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades
e coletivos culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. N&o ser&o aceitos outros
cadastros.

11.1.2 AFEM consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

11.2. AFEM emitira Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos técnicos para execugao do projeto; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura. O
Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou néo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral
ou parcialmente.

11.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideracdes emitidas pelos membros da Comissdo de Selegao no Parecer de Avaliagéo e a
verificagdo técnica, documental e de gestdo da FEM, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagédo, a execugéo e a prestagao de
contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura.

11.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita no item 11.1. ou qualquer informagao necessaria para a celebra-
¢ao do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada pela FEM para envio de resposta de diligéncia.

11.5. AFEM podera solicitar ajustes ou exclusao, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagéo, de até (minimo 05 (cinco)) dias Uteis.

11.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificagdes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera emitido o Parecer Técnico Complementar
Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo.

11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

11.9 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio
de formulario eletrénico especifico de acordo com o cronograma deste edital, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023.

11.10. A Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.

11.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

|. ndo cumpra com o prazo definido de 5 dias Uteis para o envio da documentagdo complementar, de acordo com o item 11.6;

1. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 dias Uteis dias Uteis para responder a segunda notificagédo de diligéncia, de acordo com o item 11.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no prazo indicado no item 11.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos
deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamen-
taria e financeira.

11.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragédo do instru-
mento de repasse com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condigbes necessarias para certificagao, o que sera
realizado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e/ou cate-
goria, as vagas disponiveis poderao ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1. A Etapa de Celebragédo do Termo de Compromisso Cultural pela FEM considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes docu-
mentos e sistemas:

|. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

II. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Ill. Certidao de Quitagédo de Tributos Estaduais (CQTE);

IV. Certidao de Quitagao de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

VI. Para fins processuais junto a FEM, a entidade deve apresentar também: Conta Bancaria para movimentacao dos recursos do projeto em banco publico e
que esteja no nome do proponente e Inscrigdo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto
com o comprovante da respectiva conta corrente.

13.1.1 A FEM realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que nao
estiverem publicamente acessiveis.

13.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada pela fem e tera o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para regularizar a pendéncia.

13.3. Apds o prazo para resposta a notificacéo, a fem realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragao
do Termo de Compromisso Cultural.

13.4. Aentidade cultural que mantiver a situagéo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificagao do resultado final da Etapa de Selegéo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagéo, observados as cotas
e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

13.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.
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13.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pen-
déncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagado dos Recursos.

13.7. Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

II. gquando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontao de Cultura.

13.8 A liberagéo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa
de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 Néo incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos — ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria,
nao se caracteriza como prestagéo de servigo.

13.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & exe-
cugao do objeto previsto no TCC.

13.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta Unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica.
13.12 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES

14.1 A Fundacgéo de Cultura Elias Mansour — FEM implementara procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural
celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de Execugéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa)
dias apos o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das
Metas durante a execugéo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM conforme disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n°® 11.453/2023,
no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma Unica
vez, por igual periodo, detalhado no cronograma abaixo.

15.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderao ser selecionados, formatados e editados pela Fundacéo de Cultura Elias Mansour — FEM e pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagao e publicizagéo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/
ou em eventos publicos.

15.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo durante as reunides para
avaliacéo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo seréo
resolvidos pela FEM.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automaticamente, sem necessidade de posterior publicagéo de atualizagao.

15.5 Os 6nus da participagdo na selegao publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade
cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nédo, passaréo a fazer parte do banco de dados da FEM e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documen-
tagdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela FEM e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagbes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo,
pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 AFEM e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencgas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.
15.10 As pecas de divulgacéo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagéo social e nao
poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatdria a mengao ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas
agoes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Cultura Viva em todas as pegas de divulgagéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengéo ao apoio recebido em entrevistas
e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricbes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigacao se estende as
logomarcas do governo estadual e da FEM.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos
abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribuigdo, exibigdo e execugéo, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscrigéo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
15.14 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela FEM, exclusivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com. Esse sera o
canal de comunicagéo com a FEM, para sanar quaisquer duvidas que surgirem durante o processo, em que serdo respondidas apenas as questbes enviadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscrigdes.

16 CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado ao longo de todas as etapas, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no
Diario Oficial do Estado e divulgadas no Portal desta Fundagéo.

Publicagéo do Edital 16/04/2026
Prazo para impugnacéo do edital 21/04/2026
Inicio do prazo de inscrigéo de projetos 16/04/2026
Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/05/2026
Publicagéo no DOE e site da FEM da relagao preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 22/05/2026
Prazo para recurso do indeferimento das inscricdes De 22/05 até as 18:00hrs do dia 27/05/2026
Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 29/05/2026
Prazo de analise dos projetos pela Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 17/07/2026
Publicagdo do resultado preliminar de avaliagdo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 24/07/2026
Prazo para solicitagéo dos espelhos de avaliagdo Até as 18:00hrs do dia 29/07/2026
Prazo para apresentacéo de recursos referente a avaliagdo dos projetos Até as 18:00hrs do dia 31/07/2026
Divulgagéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 21/08/2026
Prazo para Habilitagdo Até as 18:00hrs do dia 28/08/2026
Divulgagéo preliminar das Propostas Habilitadas 03/09/2026
Prazo para recurso da etapa de habilitacdo Até as 18:00hrs do dia 11/09/2026
Divulgacgéo do resultado final das propostas habilitadas 18/09/2026
Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 20/09/2026
Prazo final para prestacdo de contas 31/08/2027
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17. RELACAO DE ANEXOS DESTE EDITAL
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegéo;
e ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;
e ANEXO 4: Plano de Trabalho;
e ANEXO 5: Plano de Aplicagéo de Recursos;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaraggo Etnico-Racial;
e ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;
e ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitagao);
e ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
e ANEXO 10: Termo de Compromisso Cultural;
Rio Branco, 16 de abril de 2026.
Matheus Gomes de Sousa
Presidente — FEM
EDITAL CULTURA VIVA N° 01/2026
REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
ANEXO 01 — CATEGORIAS
CATEGORIAS
Segue a tabela com o demonstrativo da categoria de Pontdes de Cultura com seus numeros de vagas e o valor por projeto:
~ . VALOR TOTAL DISPONIVEL
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA | NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA POR PROJETO SELECIONADO (R$)
01 Pontdes de Cultura 1 R$ 367.000,00
EDITAL CULTURA VIVA N° 01/2026
REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Bloco 1 — Avaliagdo da atuagao da entidade cultural (critério de certificag@o para entidades nao certificadas)
- PONTUAGCAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM
A partir do portfolio, do formulario de inscrigdo e demais materiais enviados, e conside- Atende
rando os objetivos dos Pontbes de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacio- Nao Atende Atende Plenamen-
nal de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, Il), analisar se a entidade ou coletivo Parcialmente te
cultural atende aos seguintes critérios:
a) |Promove a articulagéo entre os pontos de cultura. 0 25 50
b) |Forma redes de capacitacdo e de mobilizacao. 0 5 10
c) |Desenvolve programacao integrada entre pontos de cultura por regido e/ou tematica. 0 5 10 100 pontos
Desenvolve, acompanha e articula atividades culturais em parceria com as redes temati-
d) . . - ) 0 10
cas de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura.
Atua em regides com pouca densidade de pontos de cultura para reconhecimento do
e) . L : 0 5 10
trabalho desenvolvido pelos grupos e instituicdes locais.
Realiza, de forma participativa, levantamento de informagdes sobre equipamentos, pro-
f) |dutos e servigos culturais locais, para dinamizar atuagéo integrada com os circuitos cul- 0 5 10
turais que os pontos de cultura mobilizam.
Para ser certificada como Pontéo de Cultura, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 — Avaliacdo do projeto apresentado
. p PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM
| |Efeitos artistico-culturais, sociais e econémicos esperados com o projeto | Ndo Atende A’Fende Atende
Parcialmente Plenamente
a) O projeto prevé agbes e estratégias que déem conta da abrangéncia a 0 4 7
qual se pretende.
O projeto prevé estratégias efetivas para mapeamento e mobilizagdo de
b) entidades e coletivos culturais com caracteristicas potenciais de certifi- 0 1 2
cacdo como Pontos de Cultura para ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, no ambito da abrangéncia pretendida.
As oficinas/agdes formativas impactam de forma efetiva com a qualifica-
c) |céo de Pontos de Cultura e entidades/coletivos culturais ligados as redes 0 5 10
junto as quais o projeto pretende atuar.
O projeto prevé estratégias de mobilizagdo de Pontos de Cultura e entida-
d) . = 0 4 8
des/coletivos para atuagdo cultural em rede.
O projeto prevé a construcdo participativa de estratégias de articulagéo 50 pontos
e) |de Pontos de Cultura, como programacéao artistica e cultural integrada, 0 3 6
circulacao de informacdes etc.
O projeto prevé estratégias consistentes de envolvimento e apoio as e
f) |aos Agentes de Cultura Viva, Mestres e Mestras das Culturas Populares 0 1 2
e Tradicionais etc.
) O projeto prevé estratégias de promogcao e difusdo das redes e de Pontos 0 1 2
9) |de Cultura.
O projeto prevé estratégias para fortalecimento da organizagéo e represen-
h) tacdo da rede de Pontos de Cultura, como o apoio a realizagao de Féruns e 0 3 6
Teias estaduais, nacional e tematicas, a Comissao Nacional de Pontos de
Cultura, seus GTs tematicos, e as comissdes estaduais de Pontos de Cultura.
i O projeto prevé estratégias para a incidéncia na qualificagao de politicas 0 1 2
publicas intersetoriais.
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O projeto prevé estratégias que visam potencializar e estimular acdes de in-
j) |clusdo social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia (fisica, sensorial, 0 1 2
visual e auditiva) e intelectual no &mbito das atividades dos pontos de cultura.
O projeto prevé estratégias efetivas para democratizagao de sua gestéo,
k) |com participagéo regular e poder deliberativo do Comité Gestor — compos- 0 2 3
to por Pontos e Pontdes de Cultura representativos.
Il |[Execugéo e detalhamento do Plano de Trabalho N&o Atende |Atende Parcialmente| Atende Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para execugéo
a) ) . M o . 0 2 4
do projeto (vinculagéo do portfélio com o projeto apresentado)
b) O projeto define metas razoaveis e exequiveis a serem entregues, com 0 2 4
informacgdes sobre agdes a serem executadas e prazos.
c) |O projeto prevé estratégias pertinentes em relagéo aos resultados pretendidos. 0 3 5
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacéo especificas, com ca- 35 pontos
d) . o : = ~ 0 2 4
pacidade de democratizacdo da informacéo acerca de suas agdes.
e) |O projeto prevé estratégias e meios de verificacdo do cumprimento das metas 0 2 4
f) |A equipe técnica prevista é adequada para a realizagéo do projeto. 0 3 5
9 O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as agdes do 0 3 5
projeto e os itens de despesas e seus custos;
h) |O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no prazo proposto. 0 2 4
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario
Il |A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a candida-| Nao atende |Atende Parcialmente Atende
tura atendera diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2 15 pontos
o) Populagado de baixa renda, habitando areas com precaria oferta de servi- 0 3 5
¢os publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

EDITAL CULTURA VIVA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

REDE DE PONTOS DO ESTADO DO ACRE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Governo do Estado do Acre através da Fundagao de Cultura Elias Mansour-FEM torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE DE PON-
TOS DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE-AC, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.
O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D), no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria
MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC n°® 1/2015, e na Instrugéo
Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complemen-
tacdo em situagdes nado previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a
Cultura n°® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegéo de projetos que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde
atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderao participar deste edital de Pontos de Cultura com constituicéo juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontées de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Estado do Acre por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ R$ 900.000,00 (no-
vecentos mil reais) para a categoria de Pontos de cultura.

2.2 Seréo selecionados 09 (nove) projetos no valor de R$ 90,000,00 (noventa mil reais).

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Politica Nacional Aldir Blanc.

2.3 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de
outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constitui¢éo juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.
3.1.1. Em ambos os casos, € necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impres-
sas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. Instituigdes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos de Cultura pelo Ministério da Cultura.

II. Coletivos informais (sem constituicéo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

III. Instituicdes privadas com fins lucrativos;

IV. Instituigbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagado de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

VI. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,
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b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgéo responsavel pela selegdo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

4.2 Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderéo concorrer neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.
4.3 A participagao de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagéo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.
5 ETAPA DE INSCRICAO

5.1 Como se inscrever

5.1.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas a partir do dia 16 de abril até as 18h00min do dia 15 de maio de 2026, exclusivamente por meio
eletronico, através do formulario online de inscrigao disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ). Ndo seréo aceitas inscricdes enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

5.1.2 N&o serdo recebidas inscrigges FORA DA DATA E HORARIO ESTABELECIDOS neste edital. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no site da FEM (www.femcultura.ac.gov.br ), ndo sendo aceitas inscrigdes entregues em meio fisico ou enviado a
qualquer outro enderego eletrénico da FEM.

5.1.3 As inscri¢cdes poderao ser editadas durante o periodo de vigéncia das inscricdes (de forma online e com o mesmo e-mail cadastrado no momento da
inscrigao inicial), sendo de inteira responsabilidade do proponente a validagdo das informacdes por ele fornecidas.

5.1.4 Cada Agente Cultural podera apresentar somente uma inscrigao para este edital. Na hipétese de haver mais de uma inscri¢do por candidato, sera consi-
derada para analise a ultima inscricdo recebida, mesmo que incompleta.

5.1.5 Os proponentes que tiveram sua inscrigao indeferida, poderao interpor recursos por meio de formulario eletrénico em até trés dias apds a publicagédo dos
resultados das inscri¢des no Diario Oficial do Estado — DOE.

5.1.6 A documentagao listada no item 5.1.13, devera ser encaminhada no mesmo formulario eletrénico de inscrigao (upload) e dentro do prazo estabelecido no
item 5.1.1. A auséncia de qualquer item considerado de preenchimento obrigatério implicara no indeferimento da inscri¢ao.

5.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

5.1.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva, no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.1.9 O agente cultural deve preencher a Ficha de inscrigdo online, com seus respectivos anexos e apéndices e demais modelos disponibilizados no momento da inscri¢ao.
5.1.10 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Estado do Acre, representado pela FEM
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.1.11 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto. Os documentos
deverao ser enviados em formato PDF com tamanho maximo de 10 mb.

5.1.13 Alinscrigéo contara com o envio dos seguintes documentos:

Formulario de Inscrigdo (conforme anexo 3 a ser feito upload no formulario eletrénico disponibilizado no site da FEM);

Plano de Trabalho (conforme Anexo 4, que deve ser baixado, preenchido e feito upload no respectivo formulario eletrénico de inscrigao descrito no item 5.1.13)
Plano de Aplicagao de Recursos (conforme Anexo 5, que deve ser baixado, preenchido e feito upload no respectivo formulario eletrénico de inscrigdo descrito
no item 6.1.13);

Material de comprovagéao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Estado do Acre , por meio de in-
formacoes sobre as agdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre
outros); publicagbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
orgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique data
anterior a 3 (trés) anos em relagéo a publicagéo deste edital. Da mesma forma, € importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado pela Comissao de Selegao para avaliagdo das candidaturas,
de acordo com o Quadro de Avaliagado (anexo 2). Esse material deve ser inserido no formulario eletrénico upload no respectivo formulario eletrénico de
inscrigdo descrito no item 5.1.13)

Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da
ultima eleicéo; ou da composigao da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 6 e Anexo 7, quando a entidade optar por concorrer as cotas;
5.1.14 A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o item 2.2 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri-
¢d0, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

5.1.15 As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a anlise de itens obrigatdrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecéo.

5.1.16 A FEM nao se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor,
na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do google forms .

5.1.17 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva— PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25% na categoria;

b) pessoas indigenas — 15% na categoria;

c) pessoas com deficiéncia 5%;

d) entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais — 30%.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posigoes de lideran-
¢a (coordenagao/diregdo) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregado da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacgao.
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6.7 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.7.1 Caso nédo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.8. Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada
as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com a¢des voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto
as vagas destinadas as cotas.

6.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.10 — Distribuigao das vagas por cota para projetos na categoria Pontos — Pessoa Juridica — Quantidade de Projetos: 09

TABELA 1 — QUANTITATIVOS DE PROJETOS — DISTRIBUICAO GERAL

AMPLA NEGROS |INDIGENAS PCD ENTIDADES VOLTADAS A CULTURA POPULAR E TRADICIONAL TOTAL
TOTAL 2 2 1 1 3 09

6.12 E vedado o aporte em projetos com contetido politico-partidarios, eventos esportivos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica obrigaté-
ria, conteudo audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, conteudos jornalisticos, ou mesmo projetos que apresentem carater sectario, discriminatério ou
que atentem contra as instituigdes publicas, a dignidade humana e aos direitos humanos, conforme previsto no Art. 18, §2.° do Decreto Federal n.° 11.453/2023,
com fundamento no disposto no Art. 3., inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagéo de Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade
cultural no respectivo formulario eletrénico.

7.2 O periodo de execugao do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), e conter, no minimo,
as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a. Meta 1 — Formagéao e Educacgéo Cultural;

— Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formacao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops,
palestras, seminarios, entre outros, com a elaboracdo de contetidos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a
comunidade, que valorizem e fortalegcam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam pro-
cessos de integracéo entre as instituicdes publicas de educagao formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 — Mostra Artistica/Cultural;

— Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentac¢des teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade
cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacéo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do
projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

c. Meta 3 — Registro e Divulgagéo.

— Desenvolvimento de estratégias de divulgagédo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas,
redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao, érgaos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagao das atividades culturais realizadas.

— Criagado de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas, como produgao de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderao ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderéo, se considerarem pertinente, prever outras Metas
que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto
seja apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre o como os recursos seriam efetivamente
utilizados na eventual selegédo do projeto — sendo assim, a Comissao de Selegdo podera desclassificar o projeto.

7.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de
valores, no Plano de Aplicagédo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

7.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa ex-
cepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do Termo de Com-
promisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

7.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a
duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 4).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa
MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 4).

8.2 Os materiais de divulgagéo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterao infor-
magdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selegéo — onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas
ou nao certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegéo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela FEM.

2. Etapa de Habilitagéo — sera realizada pela FEM, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selegéo, obtiverem classificagdo que os coloque em condicéo de ser Sele-
cionados, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegéo, serao definidas as entidades selecionadas.

| — Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il — Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegao
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selegao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por pareceristas classificados pela FEM no ambito do edital de credenciamento n° 004/2025..
10.3 Ficarao proibidos de participar da Comissado de Selecdo as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de participante deste Edital;

II. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

Ill. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;
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IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

10.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cénjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

10.5 A Comisséo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certi-
ficagdo, conforme o item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicagdo da sua pontuagéo (para que tenha a possibilidade de
apresentar recurso a avaliagdo como um todo).

10.7 A pontuagdo maxima de cada projeto € de até 200 (duzentos pontos), incluindo a pontuagao dos dois blocos de critérios descritos nos Anexo 2.

10.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséo de Selecao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
10.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| — maior pontuagao na soma dos critérios de selecéo definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagao da atuacédo da entidade cultural”);

Il — maior pontuagéo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 2 (“Avaliagéo do projeto apresentado”), do “l a)” ou “lll f)”, nesta ordem;

11l — maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;

IIl — mediante sorteio.

10.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 5;

II. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios
do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

IIl. ndo tenha pontuagédo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo.

IV. Caso a entidade nao seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagcdo, conforme indicado no item 3.2., |, o projeto sera
desclassificado.

10.11 A Comissao de Selegao podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagédo das atividades.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

10.13 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selegao e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Ava-
liagdo , que deve ser apresentado por meio de formulario eletrénico especifico conforme apresentado no item de cronograma deste edital.

10.14 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

10.15 Alista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composigdo da Comissado de Selegéo e o resultado final da Etapa de Selegao serao publicados e divulgados
ao final da etapa de selegéo, no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo,
no prazo de (minimo de 05 dias Uteis, conforme cronograma deste edital) apds a publicagéo do resultado final da etapa de selegéo, por meio de formulario
eletrénico de envio de documentos.

|. para as entidades selecionadas:

a. Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagéo da entidade cultural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representagao da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel;

g. Certificado de Ponto ou Pontédo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagéo
cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagcdo em
diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

c. Demais documentos que a FEM achar necessario de acordo com a legislagao vigente, em informagéo direta as entidades pré-certificadas.

11.1.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos
culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.1.2 AFEM consultara, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

11.2. AFEM emitira Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos técnicos para execugao do projeto; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura. O Ministério
da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.
11.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideracdes emitidas pelos membros da Comissdo de Selegao no Parecer de Avaliagéo e a
verificagdo técnica, documental e de gestdo da FEM, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagédo, a execugéo e a prestagao de
contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura.

11.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita no item 11.1. ou qualquer informagao necessaria para a celebra-
¢ao do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada pela FEM para envio de resposta de diligéncia.

11.5. AFEM podera solicitar ajustes ou exclusao, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagéo, de até (minimo 05 (cinco)) dias Uteis.

11.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificagdes de diligéncia, de acordo com o item 11.6, sera emitido o Parecer Técnico Complementar
Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo.

11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

11.9 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio
de formulario eletrénico especifico de acordo com o cronograma deste edital, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023.

11.10. A [6rg&o responsavel] fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.
11.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

I. ndo cumpra com o prazo definido de 5 dias Uteis para o envio da documentagdo complementar, de acordo com o item 11.6;

1. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 dias Uteis dias Uteis para responder a segunda notificacdo de diligéncia, de acordo com o item 11.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagcdes de diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos
deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamen-
taria e financeira.

11.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragéo do instru-
mento de repasse com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condigdes necessarias para certificagdo, o que sera
realizado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusao das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e/ou cate-
goria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.
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13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1. A Etapa de Celebragédo do Termo de Compromisso Cultural pela FEM considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes docu-
mentos e sistemas:

|. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

II. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

lll. Certidao de Quitagéo de Tributos Estaduais (CQTE);

IV. Certidao de Quitagao de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

VI. Para fins processuais junto a FEM, a entidade deve apresentar também: Conta Bancaria para movimentacao dos recursos do projeto em banco publico e
que esteja no nome do proponente e Inscrigéo junto ao Cadastro de Credor da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, que o encaminhara a FEM, junto
com o comprovante da respectiva conta corrente.

13.1.1 A FEM realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que nao
estiverem publicamente acessiveis.

13.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada pela fem e tera o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para regularizar a pendéncia.

13.3. Apds o prazo para resposta a notificacéo, a fem realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragao
do Termo de Compromisso Cultural.

13.4. Aentidade cultural que mantiver a situagéo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificagao do resultado final da Etapa de Selegéo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagéo, observados as cotas
e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pen-
déncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagédo dos Recursos.

13.7. Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagado do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

II. gquando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

13.8 A liberagéo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa
de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos — ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria,
nao se caracteriza como prestagao de servigo.

13.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & exe-
cugao do objeto previsto no TCC.

13.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica.
13.12 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGCOES

14.1 A FEM implementara procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua
vigéncia, para fins de aferigdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacgao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de Execugéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa)
dias apos o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das
Metas durante a execugéo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a FEM conforme disposigdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de
maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica
vez, por igual periodo, detalhado no cronograma abaixo.

15.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela FEM e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura para divulgacao e publicizagéo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela Comissao de Selegao durante as reunides para
avaliagéo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo
resolvidos pela FEM.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente automaticamente, sem necessidade de posterior publicagao de atualizagao.

15.5 Os 6nus da participagao na selegao publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade
cultural, bem como o acompanhamento da atualizagao das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passaréo a fazer parte do banco de dados da FEM e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documen-
tagdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela FEM e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publica-
¢Oes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecio-
nada ou nao, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A FEM e o Ministério da Cultura nao se responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou
musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade
cultural.

15.10 As pecas de divulgacéo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deveréo ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagéo social e nao
poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatdria a mengao ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas
acodes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Cultura Viva em todas as pecas de divulgagao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas
e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral, essa obrigagao se estende as
logomarcas do governo estadual e da FEM.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos
abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribuigdo, exibigdo e execugéo, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscrigéo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
15.14 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela FEM, exclusivamente através do e-mail funculturaarteepatrimonio2024@gmail.com. Esse sera o
canal de comunicagado com a FEM, para sanar quaisquer davidas que surgirem durante o processo, em que serdo respondidas apenas as questdes enviadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do encerramento das inscrigdes.
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16 CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

DIARIO OFICIAL

16.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado ao longo de todas as etapas, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no

Diario Oficial do Estado e divulgadas no Portal desta Fundagéo.

Publicacéo do Edital 16/04/2026

Prazo para impugnagéo do edital 20/04/2026

Inicio do prazo de inscrigdo de projetos 15/04/2026

Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/05/2026

Publicacdo no DOE e site da FEM da relacgao preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste edital. 22/05/2026
Prazo para recurso do indeferimento das inscrigoes De 22/05 até as 18:00hrs do dia

27/05/2026

Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 29/05/2026

Prazo de andlise dos projetos pela Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 17/07/2026

Publicacéo do resultado preliminar de avaliagéo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da FEM. 24/07/2026

Prazo para solicitacao dos espelhos de avaliacao

Até as 18:00hrs do dia 29/07/2026

Prazo para apresentacéo de recursos referente a avaliacdo dos projetos

Até as 18:00hrs do dia 31/07/2026

Divulgagédo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 21/08/2026

Prazo para Habilitagdo Até as 18:00hrs do dia 28/08/2026
Divulgagéo preliminar das Propostas Habilitadas 03/09/2026

Prazo para recurso da etapa de habilitagéo Até as 18:00hrs do dia 11/09/2026
Divulgagéo do resultado final das propostas habilitadas 18/09/2026

Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 20/09/2026
Prazo final para prestacéo de contas 31/08/2027

17. RELACAO DE ANEXOS DESTE EDITAL

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliagéo da Etapa de Selegéo;

e ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;

e ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e ANEXO 5: Plano de Aplicagéo de Recursos;

e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

e ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;
e ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
e ANEXO 9: Declaragao Conjunta;

e ANEXO 10:Termo de Compromisso Cultural

Rio Branco, 16 de abril de 2026.

Matheus Gomes de Sousa
Presidente — FEM

EDITAL CULTURA VIVA PARA CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 — CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

Deveréo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de candidaturas apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovada-
mente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.
No minimo, 30% das vagas deverao ser destinadas & ampla concorréncia, sem incidéncia de categorias. A excegao € para o caso de definicdo de cotas territo-

riais/regionais, que abranjam toda a area de abrangéncia do estado/DF/municipios e permitam a livre concorréncia.

) VALOR TOTAL
~ NUMERO DE VAGAS| DISPONIVEL POR
NOME E DESCRIGCAO DA CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO
SELECIONADO (R$)
01 Er}ti?adesr Qulturais Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com consti- 7 R$ 11.425,00
tuicdo Juridica (CNPJ)
02 Cf)lgtiv9§ Culturai§ Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui- 7 R$ 11.425,00
¢éo juridica, ou seja, sem CNPJ
Organizacgdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ — aqui tratados também como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades
03 |e ainda néao estejam certificadas como Ponto ou Pontédo de Cultura pelo Ministerio da Cultura, 7 R$ 11.425,00
desde que cumpram com os requisitos para a certificagcdo no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital.
Coletivos Informais (sem constituicado juridica), representados por pessoa fisica que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto ou
04 = P = e 7 R$ 11.425,00
Pontao de cultura pelo Ministério da Cultura desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.
Entidades Culturais sem fins lucrativos referente a Culturas Populares e Tradicionais nos
05 |termos da Lei n® 13.018 de 22 de Julho de 2014, Art. 4° V, com ou sem certificagdo pelo Mi- 12 R$ 11.425,00
nistério da Cultura
NOME E DESCRICAO DA VALOR VALOR NEGROS | INDIGENAS | 50 59 AMPLA TOTAL
CATEGORIA VAGAS|oREMIO (R$)|  TOTAL (25%) (10%)
QTD % |QTD| % [QTD| % QTD % QTD %
1. Entidades Culturais Pontos e Pon-
0es de Cultura certificados pelo Mi-l 7| pq 49 495 00 R$ 180.000,00 2 |28,57%| 1 |14,29%| 1 |14,29% 3 |42,86%| 7 |100,00%
nistério da Cultura com constituicao
juridica, ou seja, com CNPJ
2. Coletivos Culturais Pontos e Pon-
0es de Cultura certificados pelo Mi-l 7| pe 44 405 00| RS 180.000,000 2 |28.57%| 1 |14,20%| 1 |1429%| 3 |42,86%| 7 |100,00%
nistério da Cultura sem constituicao
juridica, ou seja, sem CNPJ
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3. Organizacdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos (com
CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem ativi-
dades culturais em suas comu-
nidades e ainda ndo estejam 7 R$ 11.425,00| R$ 180.000,00f 2 (28,57%| 1 |14,29%| 1 [14,29% 3 42,86% 7 100,00%
certificadas como Ponto ou Pon-
tdo de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram
os requisitos para a certificagdo
no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital;

4. Coletivos informais (sem consti-
tuicdo juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda nao es-
tejam certificadas como Ponto ou 7 R$ 11.425,00| R$ 180.000,00f 2 (28,57%| 1 |14,29%| 1 [14,29% 3 42,86% 7 100,00%
Pontao de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram
0s requisitos para a certificagdo no
Cadastro Nacional, conforme item
3 deste edital.

5.Entidades Culturais sem fins lu-
crativo referente a — Culturas popu-| 12 R$ 11.425,00| R$ 137.100,00, 3 25% 1 10% 1 5% 7 60% 12 100,00%
lares e tradicionais

COTAS

Regramentos previstos na referida IN. Em especial, destaca-se:

DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos
publicos de sele¢édo de que trata a Lei n® 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de no minimo:

| — vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il — dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

IIl — cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagdes locais mais benéficas ao publico-alvo da agéo afirmativa e o quantitativo
de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o per-
centual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas,
garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco
por cento a pessoas com deficiéncia. (retificagdo publicada no DOU de 10/01/2024)

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital
seja integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de agbes afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:

| — cotas para outros grupos sociais e;

Il — outras agdes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de pontuagao.

Art. 7° Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagéo no processo.

§ 1° As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparéo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas.

§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

§ 3° No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 4° Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o §3°, as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os de-
mais candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato de inscrigdo, conforme modelos constantes nos Anexo | e I, ou outro mo-
delo disponibilizado pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. A autodeclaragédo podera ser apresentada por escrito, em video, audio, em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 9° A autodeclaragéo do agente cultural goza de presuncgéo de veracidade, podendo os Entes Federativos estabelecer em editais procedimentos comple-
mentares, tais como:

| — heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaragéo de pertencimento racial, para confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa
negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il — solicitagédo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-
-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo ll;

Il — solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado
por lideranga ou entidade constituida em forma de associagao, fundagédo ou qualquer configuragéo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida
por povos indigenas;

IV — procedimento de avaliagédo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, solicitagao de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V — outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
pessoas indigenas minimo de 10% (dez por cento) das vagas
pessoas com deficiéncia minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
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As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o previsto no Capitulo Il da Instrugdo Nor-
mativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagdo das a¢des afirmativas e medidas de
acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Conforme consta na Portaria N° 80/2023 do Ministério da Cultura (que regulamenta a PNAB), ndo podera ser adotado qualquer outro cadastro (como Cadastro
Estadual e/ou Municipal de Pontos de Cultura, ou qualquer outro cadastro) para cotas. Apenas o Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura podera
ser objeto de cotas.

EDITAL CULTURA VIVA PARA CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Avaliagéo da atuagéo da entidade cultural

PONTUACAO

DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM

A partir do portfélio, do formulario de inscrigédo e demais materiais enviados, e con-
siderando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica N0 Atende Atende Atende Plenamente
Nacional de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou Parcialmente
coletivo cultural atende aos seguintes critérios:

Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes

a) = 0 5 10
de colaboracao.

b) |Promove, amplia e garante a criacdo e a producéo artistica e cultural. 0 2 3

c) |Incentiva a preservacgao da cultura brasileira. 0 2 3

d) Estimula a exploragéo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados 0 1 2
para a acao cultural.

e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 3

g) |Garante acesso aos meios de fruicéo, producéo e difusdo cultural. 0 2 3
Assegura a inclusdo cultural da populagéo idosa, de mulheres, jovens, pessoas

h) |negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desi- 0 2 4

gualdades sociais. 100 pontos

i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacio. 0 3 5
0 Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamen- 0 3 5
tais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
n) |Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memarias comunitarias. 0 3 5
0) |Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
As acgdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da
q) |PNCV, por meio de agbes nas areas de formagao, produgédo e/ou difusdo sociocul- 0 5 10
tural de maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Re-
r) |des, Conselhos, Comissées, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia 0 5 10

politica em areas sinérgicas a PNCV.

Candidaturas de propostas que incluam a participagdo de grupos considerados
vulneraveis socialmente serdo elegiveis para pontuagéo extra, com montante de 2
(dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participagéo e ao pro-
tagonismo de agentes culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525, Art. 16 §3°,
s) linciso lll, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes cultu-| Pontuacéo Extra de 2 pontos se for o caso
rais e equipes compostas de forma representativa por mulheres, pessoas negras,
pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,
populagdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+, pessoas com defici-
éncia e outros grupos vulneraveis socialmente

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos.

EDITAL CULTURA VIVA PARA CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026

REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

O Governo do Estado do Acre torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO
ACRE” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital € regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n°
80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n°® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho
de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugao Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instru¢gdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio
de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagéo em situagbes
ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.
Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades
(com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda néo séo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de
Cultura e serao certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura s&o “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢éo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;
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Pontdes de Cultura séo “entidades com constituigao juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem ativida-
des culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagéo, a troca
de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulagao entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a a¢des conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagédo de contas, conforme autoriza o art.
41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Estado do Acre por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 457.000,00 (quatrocentos e
cinquenta e sete mil reais), para a premiagao de 40 propostas de Pontos e Pontbes de Cultura entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo
| deste edital, nos valores descritos no referido anexo.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas néo tera retengéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a
ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem
bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
da entidade, caso este ndo desfrute de isengédo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB ad-
vindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
inscricoes.

2.5 Nao sera vedada a participagao neste edital, dos ja premiados em editais anteriores, ficando em lista de espera caso haja sobra de vagas na categoria de
inscrigao.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos
e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo Ministério
da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda n&o certificadas como Ponto ou Pontédo de Cultura. Para participarem e serem
certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

Obter pontuagéo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao historico de atuagéo da entidade ou coletivo, sendo avaliada
pelos pareceristas a partir do portfélio (relatério com material de comprovagéo das atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais contetidos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a
candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigéo, a certificagdo sera verifica-
da pela Fundacao de Cultura Elias Mansour na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificagéo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos
regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou nao, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital
(sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selegéo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certifi-
cada como Ponto ou Pontéo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Fundacgao de Cultura Elias Mansour enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, apés a fase de Habilitagéo, a
relagédo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.
3.7 Aemissao da Certificagéo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por
parte da Fundacéo de Cultura Elias Mansour, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades
culturais);

Il. Pontos e Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigcao juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos
culturais);

IIl. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ — aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos
para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigao juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda nao estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

V. Entidades Culturais sem fins lucrativos referente a Culturas Populares e Tradicionais nos termos da Lei n° 13.018 de 22 de Julho de 2014, Art. 4° V, com ou
sem certificagao pelo Ministério da Cultura.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comu-
nidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

instituicdes privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagéo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

que nao possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Es-
tado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela selecédo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Pareceristas ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
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X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho Estadual de Cultura (Concultura) poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se en-
quadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencao! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da
PNCV nao caracteriza participagao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a
sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 16 de abril até as 18h00min do dia 15 de maio de 2026, exclusivamente por meio
eletronico através de formulario online de inscricdo que sera disponibilizado no site da FEM. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

Formulario de Inscrigéo eletrénico disponibilizado no site da FEM;

Material de comprovagéao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Estado do Acre, por meio de
informagbes sobre as agbes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrdnico aberto, videos,
entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
érgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior
a 2 (dois) anos em relacdo a publicagdo deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que
demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissao de Selegéo para avaliacao das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2); A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
onde conste informagbes que julgue pertinentes;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, juntar a “Declaracéo de Representagédo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 3), preenchida, assinada (de
forma eletrénica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e
assinarem a Declaragao;

Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 04 e 05,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deverao ser das pessoas:

do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢éo (no caso de entidades com constitui¢éo juridica); ou

integrantes do coletivo informal;

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo da inscrigao.

6.3 Poderao enviar o Formulario de Inscrigdo de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formu-
lario, pois serdo analisadas pela Fundagéo Elias Mansour. As inscri¢des por meio da oralidade deverao ser enviadas para o e-mail: funculturaarteepatrimo-
nio2024@gmail.com.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de
uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obriga-
térios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.6 AFEM néo se responsabilizara por inscrigbes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na
transmisséo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do Google Forms.

6.7 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrugdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes néo previstas na Politica Nacional de Cultura
Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n°® 14.903/2024.

6.8 Nesta etapa, a FEM por meio do DFIC, fara uma pré avaliagéo das candidaturas sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas para etapa
de analise das propostas, sendo avaliado a condigao de ponto de cultura, o resultado da avaliagao constara no resultado final de propostas inscritas.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.
7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregao da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o niUmero de premiagdes restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deveréao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovada-
mente ligadas as culturas populares e tradicionais, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto
junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscri¢cdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegéo — onde as candidaturas deferidas serdo avaliadas, pontuadas, sendo definidas quais entidades e coletivos seréo ou nédo selecionadas;
pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por pareceristas designados pela FEM, por meio do
edital de credenciamento n° 004/2025.

2. Etapa de Habilitagdo — sera realizada pela FEM, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de Selecao, obtiverem classificagdo que as coloque em condi¢éo de ser
Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.
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9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegao, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| — Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il — Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de
selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il — Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscrigéo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da
Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou nao, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagédo
cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegéo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por pareceristas classificados pela FEM no ambito do edital de credenciamento n° 004/2025.
9.3 Ficarao proibidos de participar da selegéo as pessoas que:

tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem aos pareceristas com cénjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que
se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 Os pareceristas deverao avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para
a pré-certificagédo, conforme o item 3, ainda assim a inscri¢cdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 102 PONTOS.

9.8 As candidaturas de projetos que incluam a participagdo de grupos considerados vulneraveis socialmente seréo elegiveis para pontuagéo extra, com montante de
2 (dois) pontos. Essa medida € um mecanismo de estimulo a participagéo e ao protagonismo de agentes culturais, conforme Decreto Federal n® 11.525, Art. 16 §3°,
inciso lll, que descreve os grupos socialmente vulneraveis, a saber: agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres, pessoas negras,
pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficién-
cia e outros grupos vulneraveis socialmente.

9.9 A opgao por participar como integrante de um grupo socialmente vulneravel devera ser feita no ato da inscri¢géo, de forma autodeclaratéria. Os proponentes
sao responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas. A Fundagao de Cultura Elias Mansour reserva-se o direito de verificar e validar as informagoes
declaradas, podendo solicitar documentos comprobatérios e realizar visitas técnicas, dentre outras medidas que julgar necessarias.

9.10 Durante o processo de inscrigdo, o proponente devera preencher um campo especifico no formulario eletrénico indicando a autodeclaragédo como per-
tencente a um grupo socialmente vulneravel. Ndo é necessario marcar varios grupos tendo em vista que néo existe diferenga de pontuagdo ou acréscimo por
grupos adicionais. Os proponentes que se autodeclararem negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia quando concorrem na ampla concorréncia possuem
a pontuagao extra descrita no item

9.11 Os proponentes devem assegurar a autenticidade das informagdes declaradas. A prestagédo de informagdes falsas ou a omissao de informacgdes relevantes
podera resultar na desqualificagéo da candidatura e em outras sangdes previstas em lei.

9.12 A FEM poderad, a seu critério, realizar verificagdes para confirmar a veracidade das autodeclaragdes, podendo solicitar documentagao adicional.

9.13 A pontuagéo extra sera concedida com base na autodeclaragéo e/ou verificagdo das informagdes, incentivando a diversidade e inclusédo de grupos tradi-
cionalmente sub — representados.

9.14 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao de Selecao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

9.15 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| — maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagao da atuacéo da entidade cultural”), do “a” ao “r’, nesta ordem;

Il — maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

IIl — mediante sorteio.

9.16 Sera desclassificada a candidatura que:

nao apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do
Estado Democratico de Direito;

néo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecao.

9.17 O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no Diario Oficial do Estado

do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

9.18 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selegéo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado ao DFIC-FEM que deve ser
apresentado por meio de formulario eletronico especifico, disponivel no site FEM, se atentar as datas conforme apresentado no item de cronograma deste edital.
9.19 Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serdo avaliados.

9.20 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, e o resultado final da Etapa de Selegéo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegéo, no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitagédo é eliminatéria, inicia-se com a publicagéo do resultado final da Etapa de Selegéo e sera realizada pela Fundagéo Elias Mansour
que conferira se a documentagao complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢gdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar
os documentos abaixo, no prazo designado no cronograma apds a publicagédo do resultado final da etapa de selegao, por meio de formulario eletrénico de envio
de documentos.

para as entidades e coletivos selecionados:

Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

Relagado Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel
legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica repre-
sentante e assinaram a “Declaracdo de Representagédo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegao;

Conta bancaria da entidade/grupo coletivo;

Cadastro de credor atualizado.

Certificado de Ponto ou Pontao de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado nao seja localizado, a organizagao cultural
podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario
oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é pos-
sivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo
endereco eletronico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo
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No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no
Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

Conta bancaria da entidade/grupo coletivo;

Cadastro de credor atualizado.

10.2.1 A comprovacéo de enderego para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia, a sede da institui-
¢ao cultural, se for o caso, e/ou de declaragédo bancaria da entidade/grupo coletivo;

10.2.1.1 A comprovagéao de endereco podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il — Pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

IIl — que se encontrem em situagéo de rua.

10.2.2 AFEM consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacao de sele-
cionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A FEM podera solicitar documentagéo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de inte-
grantes do coletivo, sendo a decisao devidamente registrada em nova “Declaragao de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagéo, no
prazo para envio de documentagao prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Seréo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:
entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;

ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagcdo, cabera recurso destinado a Fundagao Elias Mansour que deve ser apresentado por meio
de formulario eletronico especifico de acordo com o cronograma deste edital, conforme inciso Il do art. 16

do Decreto 11.453/2023. a contar do primeiro dia util posterior a publicacao.

10.8. O resultado Final da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da FEM (www.femcultura.com.br).

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a concluséo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e cate-
goria, as vagas disponiveis poderao ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa
de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a FEM verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a emisséo da Ordem Bancaria.

12.2.1 A FEM realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que néo
estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como re-
presentante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 3).

12.4 A FEM notificara a candidatura selecionada que apresentar situagado de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da notificacéo, para resolver a sua situagéao.

12.5 A candidatura que n&o atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de clas-
sificacdo do resultado final da Etapa de Selecédo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo, observando-se a quantidade de
premiagoes, a distribuigdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagéo, os critérios de desempate, o prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragéo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populacéo brasileira as condi¢des
de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos
premiados ndo poderao receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes
federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagao da PNCV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada,
o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuacéo e o prazo
de vigéncia deste Edital.

12.09 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificacdo do resultado final da Fase de Selegéo.

12.10 Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de
acordo com o Formulario de Inscrigéo, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de
convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o
Formulario de Inscrigéo. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.13 A FEM nao se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.
13 CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 As etapas detalhadas deste edital, bem como o resultado ao longo de todas as etapas, seguirdo o seguinte cronograma, sendo suas etapas publicadas no
Diario Oficial do Estado e divulgadas no Portal desta Fundagéo.

Publicacéo do Edital 16/04/2026
Prazo para impugnacgéo do edital 20/04/2026
Inicio do prazo de inscricdo de projetos 15/04/2026
Fim do prazo de inscricdo de projetos 15/05/2026
Publicagédo no DOE e site da FEM da relagdo preliminar dos projetos inscritos deferidos ou indeferidos neste
edital. 22/05/2026
Prazo para recurso do indeferimento das inscricdes De 22/05 até as 18:00hrs do dia 27/05/2026
Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 29/05/2026
Prazo de andlise dos projetos pela Comisséo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 17/07/2026
Publicacéo do resultado preliminar de avaliagédo dos projetos no Diario Oficial do Estado — DOE e Portal da
FEM. 24/07/2026
Prazo para solicitagéo dos espelhos de avaliagao Até as 18:00hrs do dia 29/07/2026
Prazo para apresentacédo de recursos referente a avaliagdo dos projetos Até as 18:00hrs do dia 31/07/2026
Divulgacgéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 21/08/2026
Prazo para Habilitagdo Até as 18:00hrs do dia 28/08/2026
Divulgacgéo preliminar das Propostas Habilitadas 03/09/2026




92 Quinta-feira, 16 de Abril de 2026 N° 14.249 DIARIO OFICIAL

Prazo para recurso da etapa de habilitagdo Até as 18:00hrs do dia 11/09/2026
Divulgagédo do resultado final das propostas habilitadas 18/09/2026

Inicio do processamento do pagamento dos contemplados A partir de 20/09/2026
Prazo final para prestacéo de contas 31/08/2027

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma unica
vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagéo da inscri¢ao.

14.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante sua execucgéo seréo resolvidos pelo Departamento de Politicas Culturais da FEM, com aprova-
¢éao final da presidéncia da FEM. Ja os casos nédo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela FEM.
14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

14.5 Os 6nus da participagdo na selegao publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade
ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informacdes deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passarao a fazer parte do banco de dados da FEM e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, docu-
mentacéo e mapeamento da produgao cultural brasileira.

14.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela FEM e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publica-
¢Oes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecio-
nada ou nao, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

14.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgao responsavel pela selegdo publica seu arquivamento ou destruigéo.

14.10 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
14.11 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a FEM, por meio do endereco eletrénico funculturaarteepa-
trimonio2024@gmail.com.

14.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagado da Etapa de Selegao;

ANEXO 3: Declaragao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO 4: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

Rio Branco, 16 de abril de 2025

Matheus Gomes de Sousa
Presidente — FEM

EDITAL CULTURA VIVA N° 02/2026

REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

ANEXO 1 — CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as
culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com ac¢des voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto
as vagas destinadas as cotas.

No minimo, 30% das vagas deverao ser destinadas a ampla concorréncia, sem incidéncia de categorias. A excegao é para o caso de definicdo de cotas territo-
riais/regionais, que abranjam toda a area de abrangéncia do estado/DF/municipios e permitam a livre concorréncia.

Segue a tabela com o demonstrativo da categoria de Pontos de Cultura com seus numeros de vagas e o valor por projeto:

x . VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$)
01 Pontos de cultura 09 R$90.000,00
COTAS
AMPLA NEGROS |INDIGENAS PCD ENTIDADES VOLTADAS A CULTURA POPULAR E TRADICIONAL TOTAL
TOTAL 2 2 1 1 3 09

Regramentos previstos na referida IN. Em especial, destaca-se:

CAPITULO I

DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos
publicos de selecédo de que trata a Lei n° 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de no minimo:

| — vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il — dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

IIl — cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagbes locais mais benéficas ao publico-alvo da acéo afirmativa e o quantitativo
de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o per-
centual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas,
garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e dez por
cento a pessoas com deficiéncia. (retificagao publicada no DOU de 10/01/2024)

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital
seja integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de ac¢des afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:

| — cotas para outros grupos sociais €;

Il — outras agdes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de pontuagao.

Art. 7° Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo.
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§ 1° As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparéao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas.

§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

§ 3° No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 4° Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o §3°, as vagas nédo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os de-
mais candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificagéo.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverado autodeclarar-se no ato de inscrigdo, conforme modelos constantes nos Anexo | e Il, ou outro mo-
delo disponibilizado pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. A autodeclaracédo podera ser apresentada por escrito, em video, audio, em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 9° A autodeclaracédo do agente cultural goza de presungdo de veracidade, podendo os Entes Federativos estabelecer em editais procedimentos comple-
mentares, tais como:

| — heteroidentificacao: procedimento complementar a autodeclaragéo de pertencimento racial, para confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa
negra (preta ou parda) de acordo com seu fenotipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il — solicitagéo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-
-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo llI;

Il — solicitagéo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associagao, fundagado ou qualquer configuragéo de entidade formalizada ou n&o, desde que gerida por povos indigenas;

IV — procedimento de avaliag&o biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V — outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

CATEGORIAS DE COTAS NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
pessoas indigenas minimo de 10% (dez por cento) das vagas
pessoas com deficiéncia minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
Entidades voltadas a cultura popular e tradicional minimo de 30% (trinta por cento) das vagas

* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o previsto no Capitulo Il da Instrugdo
Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagdo das agdes afirmativas e medidas de
acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Conforme consta na Portaria N° 80/2023 do Ministério da Cultura (que regulamenta a PNAB), ndo podera ser adotado qualquer outro cadastro (como Cadastro
Estadual e/ou Municipal de Pontos de Cultura, ou qualquer outro cadastro) para cotas. Apenas o Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura podera
ser objeto de cotas.

EDITAL CULTURA VIVA N° 02/2026

REDE DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESTADO DO ACRE

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

ANEXO 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 — Avaliagdo da atuagéo da entidade cultural (critério de certificagdo para entidades néo certificadas)

X PONTUACAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscrigdo e demais materiais enviados, e considerando os Atende Atende
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei| Ndo Atende Parcialmente | Plenamente
n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
a) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de 0 5 10
colaboracéo.
b) |[Promove, amplia e garante a criagéo e a producao artistica e cultural. 0 2 3
c) |Incentiva a preservagao da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploragéo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para 0 1 2
a acéao cultural.
e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 3
g) |Garante acesso aos meios de fruigdo, producéo e difusdo cultural. 0 2 3
h) Assegura a inclusdo cultural da populacao idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, 0 > 4 100 pontos
com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
i) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) |Estimula a articulagédo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao. 0 3 5
I) |Adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado. 0 3 5
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
n) |Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memérias comunitarias. 0 3 5
0) |Apoia e incentiva manifestagbes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
a As acoes da entidade/coletivo estéo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV, por meio 0 5 10
de agbes nas areas de formacgao, producéo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada.
Aentidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comis-
rn | LT ” . 0 5 10
sdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.
Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 — Avaliacao do projeto apresentado
PONTUACAO

CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO ITEM

Atende Atende
Parcialmente| Plenamente

0 3 5 50 pontos

| |Efeitos artistico-culturais, sociais e econémicos esperados com o projeto N&o Atende

O projeto contribui com a pratica da cidadania cultural, com a ampliagcdo das condigbes de
acesso da comunidade aos bens e servigos culturais.

As oficinas/agdes formativas impactam de forma efetiva com a ampliacdo de repertérios
artisticos e culturais.

a

—~

b 0 3 5

-~
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As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o protagonismo das pessoas com

deficiéncia.

d) O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade, promovendo o protagonismo e a
interacdo entre grupos vulneraveis e excluidos.

e) |Promove a expressividade e a criacdo estética

) Prevé a realizagéo de processos cooperativos e criativos continuados (p.ex.: jogo, dindmica,
experimentagao, exercicio estético, entre outros)

Contribui para o uso protagonista e consciente das tecnologias digitais, realizando estraté-

g) |gias de desenvolvimento da cultura digital; a promogéo de culturas populares e tradicionais 0 2 3

em meios digitais; e/ou combate a desinformacéao.

h) |As acdes previstas contribuem com a geracao de trabalho e renda na comunidade 0 2 3

Fomenta atividades para disponibilizar crédito solidario e de meios de circulagéo local (moe-

das sociais), disponibilizar equipamentos (estudio, ilhas de edigdo, maquinas e equipamen-

i) |tos, etc.) para uso coletivo, e espacos de interagéo produtiva cooperativa e comercializagéo 0 2 3

solidaria (espacos de encontro e trabalho, portais e ferramentas na internet, eventos, lojas,

feiras, etc.)

O projeto prevé estratégias que impactam em diferentes dimensées da vida social, como 0 3 5

educagédo, saude, meio ambiente, seguranga, mobilidade etc.

k) |O projeto prevé estratégias efetivas de participacdo da comunidade na gestéo do Ponto de Cultura 0 3 5

1) |O projeto promovera a atuagdo em rede do Ponto de Cultura para fortalecer a sua base comunitaria 0 2 3
Atende Atende

Parcialmente| Plenamente

c)

Il |[Execugao e detalhamento do Plano de Trabalho Nao Atende

Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para execugéo do projeto (vincula-

a) | ~ - . 0 2 4
¢éo do portfélio com o projeto apresentado)
b) O projeto define metas razoaveis e exequiveis a serem entregues, com informagdes sobre 0 2 4
acOes a serem executadas e prazos.
c) |O projeto prevé estratégias pertinentes em relacdo aos resultados pretendidos. 0 3 5 35
n - i - = = - pontos
d) O pTOJet? prevé e detal~ha estratégias de dlvglgagao especificas, com capacidade de demo- 0 2 4
cratizacdo da informacéo acerca de suas acoes.
e) |O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do cumprimento das metas 0 2 4
f) |A equipe técnica prevista é adequada para a realizagédo do projeto. 0 3 5
9 O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as agdes do projeto e os itens 0 3 5
de despesas e seus custos;
h) |O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no prazo proposto. 0 2 4
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario Atende Par-
Il |A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a candidatura atendera dire-| Nao atende cialmente Atende
tamente os seguintes publicos:
a) |[Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2 15 pontos
o) Populagdo de baixa renda, habitando areas com precaria oferta de servigos publicos e de 0 3 5
cultura, incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Notal final de cada Avaliador(a)
A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do célculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2.
Pontuacéo Final por Avaliador = [(Pontuagéo no Bloco 1 + Pontuagéo no Bloco 2) + 2] .

ENCARTE |

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026 — FEM

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0050.017759.00140/2025-25

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO 37 (0020321390)

PREGAO ELETRONICO SRP N° 597/2025 — COMPRASGOV N° 90597/2025.

PARECER FEM — ASSEJUR/FEM N° 52 (0020240627).

Validade da Ata: 12 (doze) meses contado da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade do
preco, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n° 11.363/2023 e Art. 84 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — 15/04/2026 a 15/04/2027.
DO OBJETO: Registro de Pregos para futura Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos artisticos de diversas areas, de manifestagao
cultural para atender eventos culturais e institucionais, promovidos, realizados e/ou apoiados pelo governo do Estado do Acre, por meio da Fundagéo de Cultura
e Comunicacgéo Elias Mansour-FEM, nos Municipios do Estado do Acre, bem como, “prestacéo de servigos de suporte técnico-operacional para a promogao, or-
ganizacéo, concepgao, administragéo, supervisao, producao e coordenagao de eventos institucionais e culturais, de iniciativa prépria ou a titulo de participagao,
envolvendo solenidades, seminarios, encontros, palestras, cursos, conferéncias, reunides, premiacdes, treinamento, workshops, festivais, eventos populares e
feiras e outros eventos correlatos a serem realizados, mediante demanda”.

DO(S) DETENTOR (ES) DA ATA REGISTRADO(S), DOS PRECOS E DOS ITENS DE FORNECIMENTO.

2.1. O valor total da Ata em epigrafe é de R$ 2.266.659,11 (dois milhdes, duzentos e sessenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e onze centavos),
distribuidos conforme abaixo:

LICITANTE VENCEDOR | — GREEN DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA CNPJ: 57.508.497/0001-70 — Inscri¢&o Estadual: 01.097.045/001-75 — Enderego: Rua
Projetada 460, Bairro: Vila do DNER, CEP: 69906-130, Rio Branco/Ac E-mail: greendistribuicaoeservicos@gmail.com — Representante Legal EDNEIA MARIA
DA SILVA — vencedora dos itens: 05, 07, 13, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 29 e 31. Valor total da proposta: R$ 475.505,51 (quatrocentos e setenta e cinco mil,
quinhentos e cinco reais e cinquenta e um centavos) — PROPOSTA/EVENTO SEI (0020183210)

UNIDADE | QUANTIDADE VALORES EM R$

'TEM ESPECIFICAGAC DOS SERVICOS MEDIDA REGISTRO | UNITARIO TOTAL

GRP (300002792) — LICON (15830) APRESENTAGCAO — MUSICAL BANDA DE NO MINIMO
5 COMPONENTES, EXPOACRE RBR, EXPOACRE JURUA E OUTROS. Apresentagdo com

05 | =~ . - ~ . UND 50 3.298,99| 164.949,50
varios ritmos e segmentos musicais, para apresentacdo em palcos alternativos e espacos de
eventos e outros. Duragéo: Minimo 2 (duas) horas. _ .
GRP (300002792) — LICON (15830) APRESENTACAO MUSICAL — BANDA DE NO MI-

07 NIMO 7 COMPONENTES PARA SHOWS, BAILE, REVEILLON, E OUTROS EVENTOS UND 08 5.098.97  47.991.76

DE GRANDE PORTE Apresentacao de varios ritmos e segmentos. Duracdo: Minimo 2
(duas) horas.




